
L
’ultimo sogno di Agropolis
si chiama ‘housing sociale’.
Che tradotto significa dare
un futuro anche abitativo ai
ragazzi che hanno intrapre-

so ormai da alcuni anni un percor-
so educativo e formativo con la
cooperativa sociale per l’inseri-
mento lavorativo di soggetti debo-
li per disagio psichico che ha sede
presso la cascina Marasco. Un in-
tervento da un miliardo e mezzo
per dare non solo un volto nuovo
ma anche significati e prospettive
diversi alla ‘missione’ di Agropolis.

«Un grosso progetto presenta-
to alla Fondazione Cariplo (che lo
sta valutando) - spiega il presiden-
te di Agropolis, Gianluigi Romani-
ni - ci consentirebbe di ristruttura-
re le vecchie case dei contadini
per ricavarne dieci mini apparta-
menti da mettere a disposizione
dei nostri ragazzi, concludendo
così un ideale percorso verso l’au-
tonomia. Uno sbocco importante
per chiudere il cerchio: riattare la
cascina potrebbe avere un costo
minore rispetto a quello dell’assi-
stenza prolungata nel tempo. E sa-
rebbe un grosso aiuto anche per i
genitori dei ragazzi di Agropolis
che invecchiano e molto spesso si
chiedono cosa ‘sarà dopo di
noi’».

Dall’ultimo sogno alla prossima
festa: l’organizzazione della se-
conda ‘FestAgropolis’ è ormai in
dirittura d’arrivo. «Si terrà l’8, il 9 e
10 di giugno: tre serate con bar e
cucina accompagnati da musica e
cabaret - continua Romanini -. Al-
l’appuntamento arriveremo con
l’aia rifatta. La festa è un’occasio-
ne per farci conoscere, aprirci alla
città in modo che sempre più gen-
te si renda conto di quanto stia-
mo facendo. Oltretutto, quest’an-
no, la festa avrà un’appendice il fi-
ne settimana successivo (il 16 e
17 giugno): l’Open Sport organiz-
zato con il Cisvol e le associazioni
di volontariato e la maratona di
Agropolis con pranzo di chiusura
sull’aia».

Oggi sono tredici, e potrebbe-
ro diventare venti entro la fine del-
l’anno, i ragazzi di Agropolis. «Per
ciascuno di loro - spiega Romanini
- abbiamo attuato un percorso
educativo e formativo che possa
avviarli alla massima autonomia ed
eventualmente al reinserimento
nel lavoro. Percorso che dal ’99 è
stato formalizzato in un program-
ma concordato con il Comune e
nell’ambito della nostra collabora-
zione con il Solco. Abbiamo as-
sunto due nostri ragazzi per il lavo-
ro che ormai ci contraddistingue

e che è legato all’agricoltura biolo-
gica».

Settore non facile, in realtà: «In
effetti siamo in una fase di riflessio-
ne. Un tempo il biologico era un
settore di nicchia adesso è esplo-
so e facciamo fatica a rispondere
alle diverse aspettative. Abbiamo
‘perso’ l’agronomo e così per que-
st’anno abbiamo coltivato le no-
stre cento pertiche, grazie a due
agricoltori bravissimi, a frumento.
Vedremo per il futuro». (c.p.)

L’ultimo sogno di Agropolis è legato al progetto di ristrutturazione delle vecchie case dei contadini
Intanto tutto è pronto per la seconda edizione di ‘FestAgropolis’ che si terrà l’8, il 9 e 10 giugno

Si chiudono sabato 2 giugno le iscrizioni per partecipare alla quinta edizione della
‘24ore di calcetto’ che dall’anno scorso è diventata un vero e proprio happening
‘SpettacoloMusicalSportivo’. Ventiquattr’ore non stop di calcetto ma anche musica
e intrattenimenti vari curati come sempre dal gruppo studentesco ‘La Q del P’ del
Politecnico. Un’iniziativa nata e
cresciuta all’insegna della
solidarietà: il ricavato sarà infatti
devoluto, come l’anno scorso, alla
‘Giorgio Conti’, associazione che
si occupa di assistenza economica
alle famiglie di bambini che
presentano gravi patologie. La
‘24ore di calcetto’ si svolgerà
venerdì 8 e sabato 9 giugno al
Palazzetto dello Sport di
Cremona. La quota di iscrizione
per le squadre (massimo 24) è di
lire 250 mila più 100 mila di cauzione: gli interessati possono rivolgersi presso il Csi
provinciale di via S. Antonio del Fuoco (tel. 0372.23928; e-mail
csi.cr@rccr.cremona.it): occorre ritirare la distinta giocatori e regolamento
lasciando almeno due recapiti telefonici per le diverse comunicazioni. L’anno
scorso il ‘faticoso’ torneo se l’era aggiudicato il G.S. Migliaro, seguito da Bibò, La
Provincia e Galma Plast; in totale 263 reti realizzate. Altri numeri dell’anno scorso: 98
partite di calcetto, 30 di basket, 30 partite di pallavolo, 12 gruppi musicali, 6.500
spettatori, 60 chili di pane, 100 di carne, 1.500 lattine, 1.500 bottiglie di acqua
minerale, 50 bidoni di spazzatura, 300 litri di birra. E per beneficenza: l’incasso, di
16 milioni, era stato diviso tra la ‘Giorgio Conti’ (13 milioni), un milione e mezzo
rispettivamente alla Croce Rossa di Cremona e al Club Spastici.

Mini appartamenti in cascina

Sport & solidarietà: iscrizioni
aperte per la 24H di calcetto

BANDO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI
“ANALISTA/PROGRAMMATRICE IN AMBIENTE

VISUAL BASIC/ACCESS/ORACLE”
Il Comune di Cremona, nel quadro di un progetto formativo Fondo Sociale Europeo/Ministero del Lavoro, organizza un corso per
“ANALISTA/PROGRAMMATRICE IN AMBIENTE VISUAL BASIC/ACCESS/ORACLE”, destinato alla promozione della par-
tecipazione FEMMINILE al mercato del lavoro. Il corso sarà realizzato dal Centro di Formazione Professionale di Cremona.

FINALITÀ: la finalità del corso è quella di trasmettere alle allieve le necessarie conoscenze e competenze nel campo informatico che
consentano loro di realizzare un programma software che, partendo dall’analisi di un’esigenza, ne realizzi il soddisfacimento attra-
verso una procedura informatizzata.

DESTINATARI: l’attività formativa è destinata a nr. 15 donne giovani e adulte disoccupate e inattive in possesso di uno dei seguenti ti-
toli di studio: obbligo scolastico assolto; attestato di qualifica; attestato di specializzazione; diploma di qualifica professionale; diplo-
ma di maturità (4-5 anni); diploma di maturità professionale; diploma di maturità tecnica; diploma universitario; diploma di laurea.

AMMISSIONE: l’ammissione al corso è subordinata al superamento di una prova di selezione per colloqui effettuata da una appo-
sita commissione.

STRUTTURA DEL CORSO: formazione teorico/pratica ore 690 - tirocinio/stage ore 320 - accompagnamento ore 40.

DURATA: dal 4 giugno 2001 a febbraio 2002

ARTICOLAZIONE GIORNALIERA: 8,30-12,30 / 13,30-17,30 sabato escluso - sospensione mese di agosto - frequenza obbligatoria.

SEDE DEL CORSO: Centro di Formazione Professionale di Cremona - Via Cesari, 5/7 - Tel. 0372/403411.

La frequenza al corso è gratuita e prevede un’indennità pari a L.4.500= per ogni ora effettiva di presenza al corso, al lordo di
ogni ritenuta ed accessorio di legge.

È prevista, inoltre, l’erogazione di un buono pasto del valore di L. 10.000, per ogni giorno di presenza pari o superiore a 6 ore
giornaliere.

FIGURA PROFESSIONALE: esperta programmatrice in ambiente basic/access/oracle.

PROVE FINALI: esami di idoneità con commissione nominata dalla Regione.

CERTIFICAZIONE: Qualifica. Si fa presente che per la mancata partecipazione a più del 25% delle ore del corso totali, non con-
sente l’accesso alle prove finali del corso.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE: domanda di ammissione al corso in carta libera da ritirare presso il CFP di Cremona, corre-
data dalla seguente documentazione:
• certificato di disoccupazione rilasciato dalla Sezione Circoscrizionale per l’impiego o dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.

4 legge 15/1968 attestante lo stato di disoccupazione,
• copia del titolo di studio

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE AL C.F.P. DI CREMONA - VIA CESARI 5/7 - TEL. 0372/403411 - DAL LUNEDÌ
AL VENERDÌ DALLE ORE 9,00 ALLE ORE 12,30 ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,30 DI VENERDÌ 25 MAGGIO 2001.

Il corso è cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, dal Ministero del Lavoro e dalla Regione Lombardia.
La partecipazione è gratuita.

Regione Lombardia
FONDO SOCIALE

EUROPEO
Ministero del Lavoro e

Previdenza Sociale

COMUNE DI CREMONA
Il Sindaco

(Dott. Prof. Paolo Bodini)

Un momento
musicale
della prima
‘Festagropolis’
che verrà
ripetuta
quest’anno
l’8, il 9
e 10 giugno

Sabato 12 maggio 2001

CREMONA - Via Mantova, 147 (Zona San Felice) - Tel. 0372 450094 - Fax 0372 450214
CREMA - Via Indipendenza, 55 - Tel. 0373 200770

CONCESSIONARIA CITROËN per Cremona e Provincia

CITROËN
EUROCASION

VETTURE NUOVE KM ZERO
SAXO 1.1 A 5 p. - airbag, vetri azzurrati, metallizzato
SAXO 1.1 SX 3 p. - clima, servosterzo, vetri elettrici, vetri azzurrati, c.c, metallizzato
SAXO 1.1 SX 5 p. - clima, servosterzo, vetri elettrici, vetri  azzurrati, c.c., metallizzato
SAXO 1.6 Vts 90 CV  - clima, servosterzo, vetri elett., vetri azzurr., c.c., cerchi in lega, metallizzato
SAXO 1.6 Vts 16 V 120 CV - clima, servosterzo, vetri elett., vetri azzurr., c.c., cerchi lega, metallizzato
XSARA 2.0 Hdi Coupè - full optionals, metallizzato
XSARA 1.4 SX 5 p. - full optionals, metallizzato
XSARA 1.9 D SX Break - full optionals, metallizzato
PICASSO 1.8 16V - full optionals, metallizzato
PICASSO 2.0 Hdi - full optionals, metallizzato
BERLINGO MULTISPACE 5 posti, 1.9 D 3 p. - clima, servosterzo, metallizzato
XSARA ENTERPRISE 1.9 D (autocarro) - servosterzo, clima

POLIZZA FURTO - INCENDIO PER 1 ANNO
COMPRESA NEL PREZZO

VETTURE AZIENDALI semestrali
PICASSO 2.0 Hdi - full optionals, metallizzato, km 8.000
XANTIA 2.0 Hdi Exclusive Break - full optionals, interni cuoio, km.15.000
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